《视觉传达设计》《环境设计》本科专业

毕业设计考核方案
    一、目的和要求
    1、目的
    视觉传达设计、环境设计专业毕业设计（论文）的教学过程，是实现本科培养目标要求的重要的实践教学环节。毕业设计（论文）是学生在毕业前的最后学习和深层训练阶段；是深化、拓宽，深层教学的重要过程；是学生学习与实践成果的全面总结；是学生综合素质与平面设计实践培养效果的全面检验。

2、要求

    1）选题要求

学生的毕业设计（论文）题目，可以是现有品牌也可以是明确自创品牌的模拟课题，即可以是“真题真做”，“真题假做”，也可以是“假题真做”(提倡真题真做)，不论哪种课题，都应以平面设计艺术设计、包装、设计管理为结合点，综合运用所学知识解决工程实际，进一步提高工程设计制作实践技能，使学生获取新知识，提高分析解决问题的能力，并尽可能充分发挥学生的创造性。因此要求学生以严谨、勤奋、求实、创新的良好学风完成毕业设计（论文）工作。

 2）选题原则

    选题应当根据培养目标的要求，首先保证基本工程训练，掌握本专业的基本功为原则。设计类题目要具有实用意义，切忌脱离实际；选题要有一定的深度和专业知识面，原则上选同一论文类题目或同一设计类题目学生的内容侧重面应有明显的区别，各个方向的选题每年应有一定的更新。

   3）选题程序
    选题应在自考办公布选题中选取，可根据毕业设计需要添加附标题，根据选题简要写出论文提纲及毕业设计开题报告,经指导老师确认后开始展开论文写作及毕业设计。

    论文（设计）题目，学生和指导教师一旦确定，原则上不能任意变动。

   4）毕业设计（论文）任务的基本要求
  （1）主要任务
毕业论文：（占总成绩60%）

参考广外学位论文要求完成论文写作。

毕业设计：（占总成绩40%）
学生应在教师指导下，独立完成一项给定的设计任务，有足够的工作量。学生在完成任务后应编写出符合要求的设计说明书并绘制出必要的施工图。

    毕业设计成果应包括：开题报告、设计说明书、中期报告、展板、PPT等。  设计说明（约1500字。包含每一类广告设计的图片、创作意图和思维过程、制作说明等说明文字及设计草图）。
（2）知识要求

    学生在毕业设计（论文）工作中，能综合运用学科的基础理论、专业知识与技能，分析和解决工程实际问题。通过学习、研究与实践，使理论深化，知识拓宽，专业技能延伸。

  （3）能力培养要求

    学生应学会依据技术课题任务，进行资料调研、收集、加工与整理，能正确运用工具书，培养学生掌握有关工程设计的程序、方法和技术规范，提高平面设计、文案撰写的能力。 

  （4）综合素质要求

通过毕业设计（论文），使学生树立正确的设计思想，培养学生严肃认真的科学态度和严谨的科学作风，培养学生遵守纪律，善于与他人合作的精神。

   （5）毕业设计一般应包含以下环节的训练（可根据专业方向、培养目标和课题的不同而有所侧重）。

l         制定工作计划

2         深入实际进行调查研究和收集、分析资料

3         设计方案策略

4         设计说明书

5         设计小节

6         效果预测

7         完成整套系列广告设计，编写设计说明书

    二、毕业设计工作程序
    (1）任务确定及下达（详见“选题程序”）

   （2）做好指导教师及学生的思想动员工作，讲明毕业设计的目的，任务、作用、要求、管理措施、进度、评分标准等。

   （3）开题报告、文献综述

    一般在毕业设计的第2—3周内进行，由指导教师所在所（室）组织安排。根椐每人的邮件（有条件的要求直面学生本人）做开题报告或综述，再根据汇报材料了解承担任务情况及大致工作计划，并记成绩和评语，同时把意见和建议及时反馈给学生。这样，可促使学生尽快深入课题，了解课题，做到胸中有数，对于                                                    题目不当者还可以进行适当调整。

   （4）一般在毕业设计的中期，由指导教师组织、安排每个学生汇报课题进展情况，回答指导教师提出问题，检查中期成果。  

    （5）成绩汇总

    由考核领导小组检查评分标准执行情况，并根据比例做出相应调整后汇总，报学院。

（6）文件资料归档

毕业设计是反映学校培养人才最后一个环节的历史资料，是教学类科技档案的重要组成部分，是教学评估所必需的主要资料。所有毕业设计（论文）资料由指导教师统一交学院管理。为便于教学主管部门检查，应保留近二届全部学生的毕业设计（论文）资料。毕业设计（论文）归档资料包括文献翻译、文献综述、计算书、论文、图纸以及相关的资料等。

上述资料务必在交成绩单的同时一并提交归档。

 三、毕业设计指示书的编制
指导教师应编制毕业设计（论文）指示书，以保证学生能够有序地进行毕业设计工作。

任务书及要求：

	项目
	任务名称
	数量
	规格
	设计要求

	1
	电脑系列招贴广告设计（也可是手绘系列招贴设计）二选一
	1套
	A1
	每套包含4张A1尺寸电脑系列招贴，允许采用比A1尺寸长或扁的形状，但面积应接近A1尺寸面积，且每套尺寸必须统一。招贴横板拼合喷绘在一块900*1200mm的版面上，招贴之间留有间隙，共计2版。

	2
	户外广告设计
	1套
	
	根据广告宣传的特点和需求，选择4种户外广告（高速公路广告牌,候车亭广告，户外灯箱广告，墙体广告形式，横版组合在一块900×1200mm的版面上，户外广告应体现媒体设计效果共计1版。

	3
	吊挂式POP广告设计
	4张/1套
	最小尺寸不少于30
×50cm
	1套应包含4张（可以4张以上），且4张的风格应保持一致。

喷绘在一块900×1200mm的版面上，共计1版。
	备注：做包装设计的同学，选做项目4，其它同学选做项目3;做VI 的同学，还需完成效果图以及相应宣传物料实物(参看项目5)

	4
	系列包装效果图
	1套
	
	一套相关产品的系列包装效果图，喷绘在一块900×1200mm的版面上，共计1版。包装实物（不少于5件，纸盒，塑料包装，纸袋等或其它，形式可自行选择）
	

	5
	商业宣传册或VI手册设计
	1份
	
	在封面、封底、内页与阅读顺序及正、反两面的设计上符合特定的行业要求，款式不限。最大尺寸为：竖式210×100mm，方形200×190mm，横式290×210mm(A4)
	VI手册需按标准VI系统基础部分和应用部分来完成

	6
	PPT演示文档
	1份
	
	将全套设计方案及广告策划的主要部分以 PPT演示文档形式参加毕业答辩。




 四、毕业设计对学生的要求
(1)  每位学生根据指导教师下达的任务书，以严谨、勤奋、求实、创新的良好学风完成毕业设计工作。综合运用所学知识解决实际问题，结合工作学习，获取新知识，提高独立工作能力，在完成学习任务的同时，创造出丰硕的成果。  

(2)每位学生不得弄虚作假或抄袭他人成果。应参加的毕业设计各环节为：

    a.做开题报告或开题综述；

    b.接受中期检查，并做书面或口头汇报；

    c.完成课题任务并有相应的成果；

    d.撰写论文并参加答辩；

       五、毕业设计（论文）成绩评定
    毕业设计（论文）应进行严格的考核并评定成绩。评定成绩的主要依据是毕业设计（论文）成果的质量、毕业设计（论文）完成工作量及在毕业设计（论文）过程中的主动性和创造性。

对于在毕业设计中弄虚作假，借用他人设计成果，严重违纪的学生，则不予答辩，并以不及格论处。

1、毕业设计（论文）的成绩评定采用百分制记分评定，要求优秀比例控制在10%以下（85分以上），良好比例控制在30%（75—85分）其余为中等（65—75分），及格（60—65分）和不及格（60分以下）。

    2、总分由毕业论文和毕业设计二部分组成，毕业论文占60%;毕业设计占40%，二项评分之和即为学生得分。
